De klant en u hebben de volgende afspraken gemaakt over sollicitatie- en andere
re-integratieactiviteiten en huiswerkopdrachten.

9.1 Welke concrete afspraken heeft u met ~ Conform UWV richtlijnen
de klant gemaakt om weer aan het
werk te kunnen gaan?

9.2 Welke afspraken heeft u gemaakt over idem
werk zoeken en solliciteren?

9.3 Naar welke geschikte functies gaat de Moet worden onderzocht. Zie boven
klant solliciteren?

9.4 Zijn deze afspraken anders dan in de O Nee
re-integratievisie? Oa

Toelichting Onbekend

9.5 Aanvullende opmerkingen Het IRO-traject start direct na goedkeuring door het UWV.

10.1 Gaat de klant een IRO uitvoeren? X Ja
[J Nee » Ga verder met vraag 11.

In welke situatie zit de klant? [J De klant heeft een WAO-uitkering en is ouder dan 55 jaar.
hued [0 De klant heeft een Wajong-uitkering.

[J De klant heeft een WAZ- of WAO-uitkering en heeft het afgelopen jaar korter dan
zes maanden gewerkt.

De klant heeft een WW-uitkering en heeft een afstand tot de arbeidsmarkt.

O Anders

10.2 Is de klant zeer moeilijk plaatsbaar op Neem samen met de klant de stappen door van het protocol ZMP.
grond van het protocol ZMP? Leg uit wat de bedoeling daarvan is.

O Nee
X 1a, volgens de volgende criteria in het ZMP.

Toelichting Dit is besproken door client met de arbeidsdeskundige. De Blocq
Talent Management is van oordeel dat cliente zeer moeilijk
plaatsbaar is volgens het protocol. Hierbij spelen indicatoren als
genoemd onder 2a en 2e en 2f een rol.

11.1 Welke afspraken heeft u gemaakt over ~ Conform UWV richtlijnen
het melden van verzuim?

12.1 Rechten en plichten De klant heeft het recht om:
- iemand mee te nemen naar gesprekken met het re-integratiebedrijf;

- zijn gegevens bij het re-integratiebedrijf in te zien en eventueel te verbeteren;
- bezwaar te maken bij UWV tegen onderdelen van het re-integratieplan waar hij het niet
mee eens is;

- een klacht in te dienen bij het re-integratiebedrijf of UWV als hij ontevreden is over de manier
waarop hij door het re-integratiebedrijf wordt behandeld.

De klant heeft de plicht om:

- op alle uitnodigingen van het re-integratiebedrijf in te gaan;

- alle benodigde informatie aan het re-integratiebedrijf te geven;

- - de gemaakte afspraken na te komen die in het re-integratieplan staan;

- de afspraken uit de re-integratievisie te blijven nakomen (tenzij er nieuwe afspraken in het
re-integratieplan staan);

- het re-integratiebedrijf op de hoogte te brengen van elke wijziging van belang kan zijn voor de
re-integratie.

Contactpersoon re-integratiebedrijf /

Naam Frans de Blocg van Scheltinga

Datum en handtekening Q= oM~ 0Oy




